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ISTITUTO COMPRENSIVO “GIOVANNI XXIII”

SCUOLE INFANZIA, PRIMARIE  E SECONDARIE DI MOGLIANO E PETRIOLO

62010 MOGLIANO(MC), Via A. Adriani, 4 - Tel. 0733/556224 - Fax 0733/559114

C.M. MCICI81900X – C.F. 80008420434  - Sito web: www.icgiovanni23mogliano.gov.it

E-mail: mcic81900x@istruzione.it   mcic81900x@mailc.it   mcic81900x@pec.istruzione.it
SCHEDA RACCOLTA DATI ai fini della valorizzazione del merito a.s. 2019/20
NOME_____________________ COGNOME__________________________

Docente a t.i. di scuola __________________________________

A) Qualità dell’insegnamento e contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica e al successo formativo degli studenti
	TIPOLOGIA
	Barrare con una X 
	COME DOCUMENTARE
	PUNTEGGIO 

	Frequenza a corsi di formazione/aggiornamento/

specializzazione/perfezioname.

inerenti al proprio insegnamento oltre quelli obbligatori (12 ore)

dal 1 luglio 2018 al 30 giugno 2020.
	Da 1 a 9 ore     (
Da 10 a 30 ore (
Più di 30 ore  (
	Elencazione corsi

da consegnare in allegato
	Da 1 a 9 ore   PUNTI 3

Da 10 a 30 ore PUNTI 7

Più di 30 ore  PUNTI 12

MAX PUNTI 12

	Partecipazione a visite guidate, viaggi di istruzione 

a.s. 2019/20

	SI  (     NO(

	Descrizione sintetica

(in questo spazio)
	Per ogni viaggio PUNTI 1

MAX PUNTI 3

	Partecipazione a concorsi, gare, eventi significativi 
a.s. 2019/20
	SI  (      NO(

	Descrizione sintetica

(in questo spazio)
	Per ogni concorso,

gara, evento PUNTI 1
MAX PUNTI 4

	Disponibilità ed effettivo svolgimento  attività extracurricolari

a.s. 2019/20
	SI  (     NO(

	Descrizione sintetica

(in questo spazio)
	Attività retribuite PUNTI 3

Attività non retribuite PUNTI 6

MAX PUNTI 6

	Partecipazione alla stesura di progetti a livello provinciale,regionale, nazionale ed europei per l’accesso a finanziamenti per il miglioramento dell’ istituzione scolastica. a.s. 2019/20
	SI  (       NO(

	Descrizione sintetica

(in questo spazio)
	Per ogni progetto PUNTI 2,5

MAX PUNTI 5




 PER I CRITERI DI CUI AL PUNTO A) IL PUNTEGGIO MASSIMO E’ FISSATO IN 30 PUNTI

B) Risultati ottenuti dal docente in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni, dell’innovazione didattica e metodologica nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche
	ATTIVITA’ ANNO IN CORSO*
	Barrare con una X
	COME
 DOCUMENTARE
	PUNTI MAX    

	Attuazione di attività didattiche innovative oltre la lezione frontale:

· Compiti autentici

· Cooperative Learning
· Peer tutoring

· Role-playing

· Circle time

· Debate
· Rubriche di valutazione
· Flessibilità metodologica
· Attività di problem solving

· CLIL

· Altro……
	SI  (    NO(

	Relazione della attività svolta da documentare attraverso l’apposito allegato
	Per ogni attività PUNTI 3

MAX PUNTI 12



	Promozione delle attività di inclusione degli alunni BES o con disabilità(personalizzazione dei percorsi di apprendimento)
	SI  (     NO(

	Relazione attività svolta 
da documentare attraverso l’apposito allegato
	Per ogni alunno BES con PDP 

o alunno con disabilità con PEI seguito

PUNTI 2

MAX PUNTI 12



	Attività di diffusione, anche in rete, di buone pratiche 

a.s. 2019/20
	SI  (    NO(

	Relazione attività svolta

da documentare 
	Per ogni attività PUNTI 2

MAX PUNTI 6




*Le attività  di cui al punto B) non hanno carattere di occasionalità, ma sono strutturate e di durata significativa, oltre ad essere connesse a risultati positivi. Tutte le attività dichiarate dovranno trovare riscontro in verbali degli OO.CC. , dei GLHO,  schede progettuali, programmazioni, piattaforme on line, sito della scuola o nei materiali proposti o realizzati dagli alunni.


PER I CRITERI DI CUI AL PUNTO B) IL PUNTEGGIO MASSIMO E’ FISSATO IN  30 PUNTI

C) Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale
	TIPOLOGIA
	Contrassegnare con una X
	PUNTI MAX

	Collaboratore Vicario del DS
	
	25



	Funzione strumentale ( se condivisa il punteggio si dimezza)
	
	20



	Coordinatore di plesso 
	
	20



	Responsabile progetti di Istituto Erasmus ed Educhange


	
	20

	Collaboratore progetti di Istituto Erasmus ed Educhange


	
	15

	Coordinatore di classe scuola sec.
	
	12



	Partecipazione attiva alla stesura dei documenti di scuola (RAV, PDM ecc)
	
	10

	Animatore digitale
	
	8



	Tutor neoassunti (D.Lgs 850/2015)
	
	5



	Tutor tirocinanti
	
	5



	Componente gruppo di lavoro/commissione
	
	5



	Preposto alla sicurezza degli edifici
	
	5



	Formatore del personale interno
	
	5



	Segretario nel Consiglio di Classe
	
	3




PER I CRITERI DI CUI AL PUNTO C ) IL PUNTEGGIO MASSIMO E’ FISSATO IN 40 PUNTI
Mogliano____________________





Firma

_________________________
Si uniscono (eventualmente)  n. _____ allegati

1. ______________________

2. ______________________

3. ______________________

4. ______________________
5. ______________________

SEZIONE RISERVATA da non compilare

Punteggio complessivamente riconosciuto
                      ___________/100   
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