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ISTITUTO COMPRENSIVQ “GIOVANNI XXIII”

SCUQLE INFANZIA, PRIMARIE E SECONDARIE DI MOGLIANO E PETRIOLO
62010 MOGLIANO(MC), Via A. Adriani, 4 - Tel. 0733/556224 - Fax 0733/1871027
C.M., MCICI81980X — C.F. 80008420434 - Sito web: ww.icgiovanni23mogliano.gov.it
E-mail: mcic81900x@istruzione.itmcicB1900x@mailc.itmcic8 1900x@pec.istruzione.it

All’ Albo Pretorio dell’ Istituto
Al Sito web dell’ Istituto

Agli Atti

A tutti gli interessati

Yyvy

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

OGGETTO: Avviso Manifestazione di interesse per conferimento dell'incarico
di R.S.P.P. Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione ed attivita
correlate dal decreto Igs n. 81/08- Anno Scolastico 19/20 rinnovabile
eventualmente per i seguenti aa.ss. 20/21 - 21/22

Premesso che

Il presente avviso costituisce invito a partecipare alla procedura di affidamento, per
favorire la partecipazione del maggior numero di operatori economici in modo non
vincolante per I'Istituto, nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di

trattamento, proporzionalita e trasparenza.

e VISTOIl D. Lgs n. 81/08 e ss.mm.ii.

e VISTO il Regolamento di applicazione (D.I. n. 832/08) del suddetto D.Lgs che
prevede, in assenza di personale della scuola in possesso dei prescritti requisiti
tecnici, la possibilita di affidare I'incarico ad un professionista esterno;

s VISTA la determina dirigenziale prot. n. 1878 V1.3;

o CONSIDERATO che ai sensi del D. Lgs n. 50/2016 le amministrazioni statali
possono procedere all'affidamento di servizi sotto soglia nel rispetto dei principi
di non discriminazione, parita di trattamento, proporzionalitd e trasparenza;
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e VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi

dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107” in particolare gli

art. 43 e 44 con i quali viene attribuita alle Istituzioni Scolastiche la facolta di

stipulare contratti di prestazione d'opera con esperti esterni per particolari

attivita ed insegnamenti;

e RILEVATA la necessita di procedere all’attribuzione dellincarico di RSPP

d'istituto in adempimento alle disposizioni normative di legge;
e SENTITO il RLS di Istituto;

Il Dirigente Scolastico

Rende noto che questa Istituzione Scolastica intende affidare, ad un professionista in

possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente e dei titoli specificati nel

presente bando, l'incarico di RSPP mediante stipula di contratto di prestazione

d'opera per la durata di anni 1 (uno) eventualmente rinnovabile per ulteriori 2 anni

scolastici con decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto stesso.

Art. 1 - Ambito di intervento

Le prestazioni richieste sono:

1.

consuienza tecnica al D.S. per [I'organizzazione/aggiornamento del
Documento di Valutazione dei Rischi, del Piano di Emergenza e Registro dei
controlli in ottemperanza agli adempimenti previsti dal D. Lgs n. 81/08 e
S.Mm.i.;

predisposizione di documenti, schede, questionari utili all'individuazione dei

rischi e dei lavoratori esposti;

- sopralluoghi presso le varie sedi di competenza dellistituto per

I'individuazione dei fattori dirischio;

. valutazione dei rischi e definizione delle misure di sicurezza e salubritd degli

ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della
specifica conoscenza dell'organizzazione scolastica;

consulenza per la redazione/aggiornamento del Documento di Valutazione
dei Rischi e degli elaborati allegati;

collaborazione con il Datore di Lavoro per assicurare il rispetto della
normativa vigente in materia di sicurezza e tutela della salute dei lavoratori
nei luoghi di lavoro di competenza dell' Istituto;

definizione delle procedure di sicurezza da predisporre e delle azioni e
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misure compensative da porre in essere ai fini della sicurezza;
8. Identificazione dei dispositivi di protezione individuali e dei dispositivi di
protezione collettivi necessari nell'ambito della attivita lavorative;
9. aggiornamento dei piani di emergenza ed evacuazione per eventi pericolosi
specifici con l'ausilio degli Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione;
10.partecipazione alie consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza
sul lavoro, nonché alla riunione periodica di cui all'art. 35 del D. Lgs n.
81/08 e s.m.i.;

11.effettuazione dell'attivita di informazione deil lavoratori di cui all'art. 36 del
D.Lgs 81/08 e s.m.i.;

12.relazione periodica sullo stato della sicurezza con lindicazione degli
interventi pil urgenti da effettuare — Piano Programmatico degli Interventi:
Istituto Comprensivo "Giovanni XXIII” di Mogliano;

13.definizione delle misure necessarie a garantire 'accesso a zone pericolose ai
soli lavoratori che hanno ricevuto adeguatainformazione;

14.identificazione delle misure e norme comportamentali in caso di emergenza
che devono essere attuate da parte dei lavoratori in caso abbandono della
postazione e/o area di lavoro per situazioni di emergenza o di pericolo grave
ed immediato;

15.attivita di supporto al Datore di Lavoro per gli adempimenti di legge che
prevedono l'obbligo della consultazione del R.L.S. con riferimento alla
valutazione dei rischi, alla definizione delle misure di Prevenzione e
Protezione, alla nomina delle figure sensibili quali gli Addetti al Servizio di
Prevenzione e Protezione, Primo Soccorso, Prevenzione Incendi,
Evacuazione, responsabile dell'emergenza e dell’evacuazione,ecc.;

16.supporto diretto al Datore di Lavoro per la verifica e I'identificazione della
segnaletica di sicurezza da integrare a quella esistente, per la verifica dei
presidi sanitari, per la verifica dei presidi antincendio e di altri se necessari;

17.assistenza al Datore di Lavoro per le richieste agli enti preposti e/fo
competenti degli interventi strutturali impiantistici e di manutenzione, oltre
che finalizzata alla identificazione della documentazione di legge
obbligatoria in materia disicurezza;

18.assistenza al Datore di Lavoro ai fini della identificazione delle misure di
coordinamento da porre in essere con ditte appaltatrici e/o installatrici in
caso di attuazione di piccoli interventi di adeguamento;

19.verifica/adeguamento del piano di emergenza e rielaborazione dei percorsi
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di evacuazione se e quando necessario con conseguente redazione di nuove
planimetrie;
20.0gni altro adempimento obbligatorio previsto dalla normativa vigente ove di
competenza del RSPP. L'esperto selezionato avra prioritd nell'affidamento di
docenza in corsi di formazione interni ail'Istituto aventi per tema le misure
di sicurezza e salute e/o adempimenti di legge inerenti il decreto legislativo
n. 81/08.
Tutti i materiali documentali prodotti dal RSPP dovranno essere consegnati in
formato cartaceo al Dirigente Scolastico nonché anche in formato elettronico
direttamente all'Istituto. Ii responsabile del servizio di prevenzione e protezione &
tenuto al segreto in ordine ai processi lavorativi di cui viene a conoscenza
nell'esercizio delle sue funzioni di cui al decreto legistativo 81/2008.

Art. 2 — Requisiti richiesti
Alla data di scadenza fissata per la presentazione delle candidature,
I'esperto/proponente dovra possedere i titoii culturali e professionali previsti dal
D.Lgs n. 81/08 e precisamente:

1. laurea specificamente indicata al c. 5 dell'art. 32 del D. Lgs n. 81/08;

2. attestato di frequenza, con verifica dell'apprendimento, a specifici corsi di
formazione adeguati alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi
alle attivita lavorative;

3. possesso dei requisiti e dei titoli di cui all'art. 32 del D. Lgs n. 81/08 e s.m.i.
(ATECOS8);

4. esperienza pluriennale di attivita pregressa in qualitd di RSPP;

5. assenza di condanne penali che escludano dall'elettorato attivo e comportino
F'interdizione dai pubblici uffici e/o l'incapacitd a contrarre con la pubblica
amministrazione;

6. cittadinanza italiana o appartenenza ad uno stato membro dell' UE:

7. abilitazione all'esercizio della professione ed iscrizione negli appositi albi

previsti dai vigenti ordinamenti professionali inerenti all'oggetto dell'incarico.

La priorita di assegnazione dell'incarico, sard data al personale interno all’'unita
scolastica in possesso dei requisiti di cui al presente articolo che si dichiari a tal fine
disponibile.

I candidati dovranno essere in possesso di specifica assicurazione professionale. 1|
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possesso di tali requisiti &€ oggetto di apposita dichiarazione personale da parte del
candidato resa ai sensi del DPR 445/2000.

Art.3 — Criteri di aggiudicazione
Offerta Economicamente pil vantaggiosa valutata secondo i sequenti parametri:

1. Titoli ed Esperienze Professionali 70 Punti
2. Offerta Economica 30 Punti
Totale 100 Punti

titoli e le esperienze professionali

OFFERTA TECNICA - TITOLI MAX 70 PUNTI Valutazione a Carico
dell'Istituto

Laurea Tecnica Specialistica in Ingegneria:
fino a 100 -Punti 5
da 101 a 110 - Punti 9
110 e lode - Punti 10

Iscrizione all’Albo Professionale.......cccccccvvveenvcerveneens punti 5

Esperienza pregressa di RSPP
........................................................ PUNTI 2 X ogni incarico

Fino max 20 punti

Corsi di aggiornamento per RSPP
Punti 0,5 per ogni ora di aggiornamento.................fino max punti 15

Corsi e/o seminari di formazione specifici per la sicurezza nelle

scuole. Punti 2 per ogni corso ............coceu........ fino max punti 10

Corso di formazione per coordinatori in materia di sicurezza e di
salute per la progettazione e per I'esecuzione dei lavori nei

cantieri edili Punti 2 per ogni corso ..................fino max punti 10

OFFERTA ECONOMICA - MAX 30 PUNTI

Punti Ditta= 30 x Prezzo pjil basso
Prezzo Ditta

Art. 4 — Durata delle prestazioni e compensi

La prestazione d'opera occasionale avra la durata di un anno dalla sottoscrizione del
contratto. Non & previsto il tacito rinnovo dell'incarico. Il corrispettivo sar
corrisposto al termine della prestazione previa presentazione di regolare documento
fiscale riferito all’attivita svolta e verifica del DURC.
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Ai sensi del decreto 3 aprile 2013 n. 55 (trasmissione e ricevimento della fattura
elettronica) a partire dal 6 giugno 2014 & fatto obbligo di produrre esclusivamente
fatture elettroniche nei rapporti con le pubbliche amministrazioni.

L'esperto prescelto provvedera in proprio alle eventuali coperture assicurative per
infortuni e responsabilita civile e al versamento agli Enti previdenziali e assistenziali
di eventuali oneri dovuti.

Art. 5 — Modalita’ e termine per la presentazione della manifestazione di
interesse |
La manifestazione di interesse dovra essere inviata con raccomandata o consegnata
in apposito plico presso la segreteria dell” Istituto Comprensivo “Giovanni XXIII” di
Mogliano Via Adriano Adriani, 4 - 62010 Mogliano (MC). 1l plico sigillato e
controfirmato sui lembi di chiusura recante all’esterno il nominativo del soggetto
interessato e la dicitura “Contiene Offerta conferimento di un incarico professionale di
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.)” conterra a pena di
esclusione la seguente documentazione:

¢ Manifestazione di Interesse e dichiarazione sostitutiva possesso requisiti

o Offerta Economica

e Fotocopia documento di riconoscimento

Le domande dovranno pervenire entro il termine perentorio di: lunedi
05/08/2019 ore 12:00.

Tra gli operatori economici in possesso dei requisiti previsti dal presente avviso
pubblico, saranno individuati n. 5 operatori economici; nel caso in cui il numero dei
partecipanti sia superiore a 5 si procedera al sorteggio.

Esclusioni
Saranno escluse le manifestazioni di interesse :
a) pervenute dopo |la data di scadenza precedentemente indicata;
b) mancanti anche di uno solo degli allegati;
¢ i cui allegati siano privi della firma del titolare-rappresentante legale;

d) con_documento di identita (che occorre allegare in fotocopia)
mancante o privo divalidita.
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Art. 6 — Verbale commissione
La commissione si riunira entro il mese di Agostoc per procedere alla valutazione
delle richieste. La convocazione conterra la nomina dei membri selezionati dal

Dirigente Scolastico, la data e |” ordine del giorno,

Art. 7 — Informativa sul trattamento dei dati

LIstituto informa che i dati forniti dai concorrenti/operatori economici saranno
trattati da questa amministrazione pubblica in conformita alle disposizioni del D.Lgs.
196/03 e Regolamento UE 679/2016 e saranno comunicati a terzi solo per motivi
inerenti la stipula e la gestione del contratto/convenzione, Le Ditte/Societd
concorrenti e gli interessati hanno facolta di esercitare i diritti previsti dall'Art, 7 del
D.Lgs.196/03.

Art. 8 — Responsabile del procedimento
Responsabile del procedimento amministrativo & il Dirigente Scolastico Prof.

Francesco Rosati

Art. 9 — Pubblicazione del bando
Il presente bando viene pubblicato in data odierna all’Albo on line presente sul Sito

della scuola nella sezione pubbilicita legale.

Mogliano, 17 Luglio 2019

; "k_‘

- Il:Ririgente Scolastico
- en 7 PROF, Francesco Rosati
oSy Finglato digitaimente ai sensi

" ui.. degliartt.. 20 e 21 del
©* D.Lgs.07.03.2005 n. 82
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“Manifestazione di interesse e dichiarazione sostitutiva possesso requisiti”

Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto Comprensivo
Giovanni XXIIl - Mogliano

Oggetto: Manifestazione di interesse per partecipazione alla procedura di affidamento del servizio
INCARICO DI R.S.P.P. dell'Istituto, consulenza annuale sulla sicurezza nei luoghi di lavoro, per gli anni
2019/20 eventualmente prorogabile per ulteriori due anni scolastici.

Con riferimento alla procedura in oggetto,
il /La sottoscritto/a

C.F. natoa

(Prov )il residente a

Via n° C.AP.
telefono cell.

mail a cui verranno inviate le comunicazioni successive

Per le persone giuridiche In qualita di:

{ )titolare

{ )rappresentante legale

{ )amministratore

( )altro

della Ditta individuale / Societa / Ente
con sede in via
P. IVA

e-mail

pec.

MANIFESTA IL PROPRIO INTERESSE

a partecipare alla selezione di cui all’'oggetto.

PROPONE

Quale incaricato R.S.P.P. il Sig.
in possesso dei requisiti richiesti (il C.V. in formato europeo dovra essere allegato all’offerta, unitamente
alla fotocopia di un documento d’identita in corso di validita).




IC MOGLIANO GIOVANNI XXIII - C.F. 80008420434 C.M. MCIC81900X - AOO-ICM - UFFICIO PROTOCOLLO - I.C. MOGLIANO
Prot. 0001879/U del 17/07/2019 11:13:50 VI.9 - DVR e sicurezza

A tale fine, consapevole della responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste in caso di
dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi nonché in caso di esibizione di atti contenenti
dati non pil corrispondenti a verita, e consapevole, altresi, che qualora emerga la non veridicita del
contenuto della presente dichiarazione il sottoscritto decadra dai benefici per i quali la stessa & rilasciata,

DICHIARA Al SENSI E PER GLI EFFETTI DELLUARTICOLO 76 DEL DPR 445/2000:

O
[l
O
O

O

..DD

..D

O

di essere cittadino italiano,

di essere cittadino di altro Stato

di godere dei diritti civili e politici,

di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti pensali pendenti
(precisare)

ai fini del Decreto Leg.vo n. 39 del 04/03/2014, attuativo della direttiva 2011/93/UE di NON
AVERE riportato condanne penali o procedimenti penali in corso ai sensi degli art, 600 bis, 600 ter,
600 quater, 600 quinquies e 609 undecies del Codice Penale e di non essere destinatario di
provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale,

di essere in regola con le normative e le necessarie autorizzazioni al rilascio di fatturazione
elettronica

di prestare consenso al trattamento dei dati personali Informativa Privacy nuovo regolamento
europeo GDPR 679/2016 ex art. 13 del d.lgs 196/2003;

di essere in possesso o che I"esperto proposto & in possesso del/dei seguente/i titolo/i di studio:
titolo

conseguito presso

in data con valutazione ;

titolo

conseguito presso

in data con valutazione ;

di aver avuto precedenti rapporti di collaborazione relativamente ai progetti oggetto del bando
con le seguenti Amministrazioni senza demerito:
di possedere le seguenti competenze specifiche:

di aver svolto attivita di libera professione nel settore:
tipologia di attivita

presso

anno
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In relazione alla fornitura di beni/servizi, consapevole che la falsa dichiarazione comporta
responsabilita e sanzioni civili e penali ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. N. 445/2000, ai sensi della Legge
136/2010 in materia di TRACCIABILITA’ DEI FLUSSI FINANZIARI

DICHIARA

[J che ai sensi dell'art. 3, comma 7, della Legge 13 Agosto 2010, n. 136, & dedicato il seguente
conto corrente bancario/postale:
Presso la Banca (o le Poste Italiane S.p.A.)

Filiale di

Agenzia: n Citta:

Avente il seguente IBAN:

[J che i soggetti delegati ad operare sul conto corrente sopra menzionato sono i seguenti:

Sig./Sig.ra Nato/a a

il / / Codice Fiscale

Residente in Via

Sig./Sig.ra Nato/a a
il / / Codice Fiscale

Residente in Via

[J che ai sensi dell’art. 3 comma 8 della Legge 136 del 13/08/2010 il sottoscritto si assume I'obbligo
di rispettare la normativa relativa alla tracciabilita dei flussi finanziari pena nullita assoluta del
contratto.

DICHIARA

Ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e art. 4 comma 14-bis della Legge 12 luglio 2011
n. 103 in materia di Dichiarazione Unica di Regolarita Contributiva, SOTTO LA PROPRIA
RESPONSABILITA’ e consapevole che le dichiarazioni mendaci, le falsitd negli atti e Puso di atti falsi sono
puniti secondo quanto previsto dalle norme del codice penale e delle leggi in materia,

e di possedere i requisiti di ordine generale previsti dall’art. 83 del D.lgs. 50/2016 e s.m.i. ed in
particolare di non trovarsi nelle condizioni di esclusione dalla partecipazione alle gare di appalto e di
stipula dei relativi contratti previste dall’art. 80, comma 1,2,4 e 5 del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i.,

¢ che la (ragione sociale)
e iscritta al Registro delle Imprese, se italiana, della Camera di Commercio di

o al registro professionale dello Stato di residenza
al n. , a decorrere dal , per l'esercizio dell’attivita
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lI/La sottoscritto/a o il legale rappresentante dell’Associazione

di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali ed assistenziali a
favore dei propri lavoratori, cosi come previsto dall’art.14 bis della legge n.106 del 12.07.2011, e che
I'impresa mantiene le seguenti posizioni previdenziali e assicurative:

il proprio numero di matricola o iscrizione INPS sede di
il proprio numero di matricola o iscrizione INAIL sede di
il proprio numero di iscrizione alla Cassa Edile sede di

il Contratto Collettivo Nazionale applicato ai propri dipendenti
oppure di non avere dipendenti occupati nella ditta,

che gli adempimenti periodici relativi ai versamenti contributivi sono in regola;

che non esistono inadempienze in atto e rettifiche notificate, non contestate o non pagate;

di essere a conoscenza che “le amministrazioni procedenti sono tenute ad effettuare controlli periodici
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 71 del medesimo testo unico di cui al
D.P.R. n. 445/2000”;

di essere in regola con le norme previste dalla legge 12 marzo 1999 n. 68 in materia di diritto al lavoro
dei disabili;

di non trovarsi nello stato di fallimento, liquidazione coatta, concordato preventivo, salvo il caso di cui
all'articolo 186-bis del regio decreto 16 marzo 1942, n. 267, o in qualsiasi altra situazione equivalente
né di avere in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni;

I'assenza di procedimenti in corso nei confronti dei rappresentanti legali nonché degli amministratori
muniti di potere di rappresentanza del prestatore di servizi per I'applicazione di una delle misure di
prevenzione di cui all’art. 3 della legge 27.12.1956, n.° 1423 o di una delle cause ostative previste
dall’art. 10 della legge 31.5.1965 n.® 575;

Finesistenza di sentenze di condanna passate in giudicato o emesso decreto penale di condanna
divenuto irrevocabile, ovvero sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’art. 444 del
codice di procedura penale, nei confronti dei rappresentanti legali nonché degli amministratori muniti
di potere di rappresentanza del prestatore di servizi, per reati gravi in danno allo Stato o delle
Comunita Europee, che incidano sulla moralita professionale; & comunque causa di esclusione la
condanna, con sentenza passata in giudicato, per unc o pil reati di partecipazione a un organizzazione
criminale, corruzione, frode, riciclaggio, come definiti dagli atti comunitari (Direttiva Ce 2004/18);

DICHIARA inoltre:

O

O 0O o0 0

Data _ Firma

di aver preso visione della disciplina vigente in materia di protezione dei dati personali Informativa
Privacy nuovo regolamento europeo GDPR 6749/2016 ex art. 13 del d.lgs 196/.2003 e dei propri
diritti nello specifico ambito;

di essere in regola ai sensi dell’art. 16 bis, legge 2/2009 (DURC);
di NON essere iscritto/a ad alcuna posizione INPS;
di NON essere iscritto/a ad alcuna posizione INAIL;

e pertanto di essere ESONERATO/A a produrre D.U.R.C.
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OFFERTA ECONCMICA

Al Dirigente Scolastico
Istituto Comprensivo “Giovanni XXIil”
Via Adriano Adriani, 4

62010 MOGLIANO

Offerta Economica per la Selezione per I'Affidamento di Incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione
e Protezione (ai sensi del D.lvo n. 81/2008)

II/la sottoscritto/a

nato/a il

residente a Via

tel cell fax

email codice fiscale

presenta la seguente offerta economica:

Costo annuale del servizio RSPP comprensivo delle
riunioni periodiche e delle consulenze
Costo annuale EURO

(DI ¢ ISR

Firma
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