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AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO PER IL
RECLUTAMENTO DEL REFERENTE DELLA VALUTAZIONER
DEL PROGETTO PON 10.1.JA-FSEPON-MA-2017-73
% Noi nella Nostra Scuola”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto Il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1989, n. 275, concemente I
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sens!
dslia legge 15 marzo 1997, n. 59 ;

Viste il Decreto Lagislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante *Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ;

Visto il Decreto Inteminigteriale 1 febbraio 2001 n. 44, concemente * Regolamento concemnente
le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche™

Visto | Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sul Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR) e il Regoiamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale
Europeo (FSE);

Visto il decreto legislativo 18 aprile 2016 n. 50 (Codice dei confratti pubblici) cosl come
modificato dal decreto legislativo 19 aprile 2017 n. 56;

Visto il Piano Triennale del'Offerta Formativa 2016/2019;

Vista |a delibera del Consiglio di Istituto n. 7 del 12/01/2016 con ia Quale & stata

accettato e autorizzato il progetto;

Vista ['Awviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e ofta al disagio
nonché per garantire Fapertura delle scucle oltre I'orario scolastico soprattutto nella aree a
rischio e In quelle periferiche’. Asse | ~ Istruzione — Fondo Soclale Europec (FSE).
Obiettivo specifico 10.1, — Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione
scolastica e formativa. Azione 10.1.1-Inferventi di sostegno agli studenti caratterizzati da
particolari fragilita;




Vista la Nota Prot. n. AOODGEFID/31706 del 24/07/2017 del MIUR - Dipartimento per la
Programmazione e la Gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali - Direzione
Generale per interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali
per l'istruzione e per l'innovazione digitale - Uff. IV - con la quale & stata comunicata la
formale autorizzazione della proposta inoltrata, con codice di autorizzazione Progetto
Codice 10.1.1A - FSEPON- MA-2017-73;

Vista la conferma dellimporto complessivo autorizzato per il progetto pari ad Euro 39.823,20;

Attestata la necessita di procedere allindividuazione di un referente per la valutazione delle
attivita previste nei moduli relativi al progetto indicato in premessa;

DECRETA

Art. 1

L'avvio delle procedure comparative per il conferimento del suddetto incarico di collaborazione
attraverso il reperimento di curriculum del personale interno alla scuola. Solo nel caso di mancate
candidature da parte del personale interno alla Scuola o di assenza di figure adeguate a ricoprire
lincarico in oggetto, si procedera alla comparazione di curriculum di esperti esterni cosi come
previsto dall'art. 40 del D.I. 44/2001 con un successivo avviso pubblico o attraverso una procedura
negoziale secondo le disposizioni del Decreto Legislativo 18 Aprile 2016, n. 50, cosi come
madificato dal D. Lgs n.56 del 2017.

Art. 2
Requisiti generali di ammissione alla selezione:

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione
Europea;

- godere dei diritti civili e politici;

- non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilith previste dalle Disposizioni e
Istruzioni per ['attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei
2014/2020;

- non aver riportato condanne penali € non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano f'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

Art. 3

Per lo svolgimento delle attivitd sopra descritte che vengono quantificate in n. 5 ore per ciascun
modulo, sara riconosciuto un compenso massimo orario omnicomprensivo pari ad € 23,22
(ventitré/22) oneri inclusi. La misura del compenso complessiva sara quindi pari ad Euro 696,60
(seicentonovantasei/60) omnicomprensivo e verra commisurato ali’attivita effettivamente svolta. [I
compenso previsto inizialmente potrebbe essere ridotto in caso di annullamento di un modulo per
mancanza di alunni partecipanti o calo degli alunni partecipanti a 9 per due incontri consecutivi.

Art. 4

Il referente della valutazione sara tenuto a:

1) garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti
di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne I'attuazione;

2)coordinare le iniziative di valutazione fra i diversi moduli, garantendo lo scambio di esperienze, la
circolazione dei risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza
valutativa dei docenti;

3) fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna facilitandone la realizzazione e
garantendo l'informazione all'interno sugli esiti conseguiti;

4) essere referente alla misurazione dell'effettiva ricaduta delle iniziative sul parametro dei
progressi raggiunti nelle diverse competenze disciplinari;



Tabella assegnazione punteggi:

TABELLA DI VALUTAZIONE REFERENTE alla VALUTAZIONE

Titoli culturali Punteggio

Votazione inferiore a 100 =15 punti
Votazione da 100 a 110 =20 Punti
A |Diploma di Laurea (Quadriennale o specialistica/magistrale) Votazione 110 e lode = 25 Punti

\otazione inferiore a 100 =5 punti
'Votazione da 100 a 110 =10 Punti
otazione 110 e lode = 15 Punti

Laurea triennale
B |(Punteggic non cumulabile con il puntc A se si tratta della stessa classe di
laurea)

Diploma di istruzione secondaria di |l grado

Punti 5

c (Valutabile in mancanza della laurea e non cumulabile con i punti A e B) s
Corso post-laurea afferente fa tipologia dell'incarico

D |(Dottorato di ricerca, Master universitaric di | e Il livello 60 CFU, Corso diPunti5
perfezionamento 60 CFU)

E |Certificazioni |.C.T riconosciute dal MIUR  Max 2 cert. 5 punti cad.

F [Certificazioni linguistiche Livello C1 5 punti

G [Certificazioni linguistiche Livello B2 ( in alternativa a C1) 3 punti

H [Certificazioni linguistiche Livello B1 ( in alternativa a B2) 2 punti

| |Pubblicazioni inerenti I'incarico richiesto 2 punti

Esperienze professionali Punteggio

Esperienze di docenza/ tutor d'aula/valutatore / nei progetti finanziati dal Fondo| )

A Sociale Europeo 5 punti cad.

B Incarichi di Progettista in progetti finanziati dal Fondo Sociale Europeo 5 punt cad.

c Incarichi di Collaudatore in progetti finanziati dal Fondo Sociale Europeo 5 punti cad.

D Esperienze di progettazione e gestione “attivita didattiche di gruppo efo attivita 3 punti
laboratoriali e/fo ambienti di apprendimento in supporto alla didattica™ P

E Esperienze in qualitd di esperto in corsi di formazione/aggiomamento per % punti cad
docenti/ATA/alunni sulle tematiche/settori inerenti il modulo formativo P )

E Esperienze in qualita di tutor in corsi di formazione/aggicmamento per 3 punti cad.

docenti/ATA/alunni sulle tematiche/settori inerenti il modulo formativo

Alire esperienze professionali afferenti la tipologia dellincarico efo qualificanti

(Funzione Strumentale, membro Gruppo di Lavoro o Commissione interna) 1(fino & punti 5)

Frequenza corsi di formazione/aggiornamento coerenti con I'incarico richiesto

H' " kdella durata di almenc 10 ore)

1 (fino a punti 3)

A paritd di punteggio si terra conto in ordine dei seguenti criteri:
1. Si sceglie il candidato che ha gia svolto esperienze di realizzazione progeiti PON in riferimento al numero delle
esperienze;
2. Sisceglie il candidato pit giovane d'eta.

Art. 5
Il criterio di scelta del contraente & quello della professionalita valutata secondo la griglia allegata
al presente avviso.



Art. 6
Ai sensi dell'art. 125 comma 2 e dell'art. 10 del D. Lgs 163/2006 e deil'art. 5 delia legge 241 del 7
agosto 1990, il Responsabile del Procedimento ¢ il Dirigente scolastico.

Art. 7

Gli interessati dovranno far pervenire presso questa istituzione scolastica una istanza di
partecipazione e disponibilita, debitamente firmata, entro e non oltre il giorno 29 Giugne 2018
ore 12:00 (non fara fede il timbro postale) con l'indicazione “Selezione Referente della valutazione
PON FSE 10.2.5A-FSEPON-MA-2017-73", con le seguenti modalita:

- consegna brevi manu presso gli uffici di segreteria in Via Adriano Adriani 4 a Mogliano;

- posta elettronica certificata al seguente indirizzo mcic81900x@pec.istruzione.it

- posta raccomandata con ricevuta A/R.

L'istanza (allegato 1) dovra essere comredata da una dichiarazione di insussistenza di condizioni di
incompatibilita (allegato 2), dal curriculum vitae in formato europeo e da copia di un documento di
identita in corso di validita.

La Commissione di valutazione sara nominata con decreto dal dirigente scolastico dell'lstituto
comprensivo “Giovanni XXIII” una voita scaduto i! termine di presentazione delle domande e sara
formata da esperti individuati dal dirigente scolastico. Saranno valutati esclusivamente i titoli
acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi gia effettuati alla data di scadenza del presente
avviso e l'attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta. Si procedera
a valutazione delle candidature anche in presenza di una sola domanda purché ritenuta valida e
rispondente ai requisiti richiesti. A seguito della valutazione svolta dalla Commissione di cui sopra,
sara pubblicata sul sito dell'lstituto comprensivo “Giovanni XXIII’ di Moglianc la graduatoria
avverso la quale saranno esperibili gli ordinari rimedi amministrativi e giurisdizionali.

Il presente bando é pubblicato sul sito dell'lstituzione scolastica
https://icgiovanni23mogliano.gov.it/

11 Dirigente Scolastico

LR 5?‘,“;?\ Prof. ssa Lauretta Corridoni
4 T 0
:-’i'.xT/ 2 A e
P .+ ¢ Documento informatico firmato digitalmente
- 7+ Al sensi del D.Lgs. 82 2005, s.m.i. e norme
o ! A , . toliegate, il quale sostituisce il docemento

cartaced e 1a firma antografa



ALLEGATO 1

Al Dirigente Scolastico

Istitato Comprensivo “Giovanni
XX1I1”

Via Adriano Adriani 1

62010 Mogliano

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI PERSONALE

REFERENTE DELLA VALUTAZIONE

“Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale per la Scuola, competenze e ambienti per
I"apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetto inclusione sociale e lotta al
disagio” . Titolo del progetto : Noi nella Nostra scuola.

1l/La sottoscritto/a

nato/a il ¢ residente
a prov. c.a.p.

in via n. tel.

cell, e mail

codice fiscale

CHIEDE

in qualita di PERSONALE INTERNO di poter svolgere attivith come Referente della valutazione
PROGETTO PON FSE 10.1.1A-FSEPON-MA-2017-73 - Titolo del progetto : Noi nella nostra Scuola

Al sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai
sensi del codice penale ¢ delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del
citato D.P.R. n. 445/2000, dichiara di:

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

- godere dei diritti civili e politici;

- non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per
Iattuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014/2020;
non aver riportato condanne penali € non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

-  essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

- di aver preso visione del progetto Noi nella nostra Scuola PON FSE 10.1.1A-FSEPON-MA-2017-

73 presente sul sito di questo Istituto alla pagina: https://icgiovanni23mogliano.gov.it/

- di possedere titoli e competenze specifiche adeguate allo svolgimento dell’incarico richiesto.

II/La sottoscritto/a dichiara inoltre:

- di accettare integralmente le condizioni contenute nell’avviso pubblico emanato dall’Istituto Comprensivo
Giovanni XXIII, nonché il calendario delle attivita proposto dall’Istituzione scolastica;

l



- di concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla regjstrazione delle informazioni
riguardanti le attivita svolte, la valutazione delle stesse ed ogni dato richiesto sulla piattaforma ministeriale
“Gestione Programmazione Unitaria — GPU” di cui verranno fornite dall’Istituzione scolastica le credenziali

via mail.
TABELLA DI VALUTAZIONE REFERENTE
Titoli culturali Punti attribuiti (Punti assegnati
dallo stesso dalla
Candidato | Commissione
A Diploma di Laurea (Quadriennale o specialistica/magistrale)

Laurea triennale

B (Punteggio non cumulabile con il punto A se si tratta della stessa classe]
di laurea)

C Diploma di istruzione secondaria di II grado
(Valutabile in mancanza della laurea e non cumulabile con i puntj A ¢ B)
Corso post-laurea afferente la tipologia dell’incarico

D (Dottorato di ricerca, Master universitario di I e 1I livello 60 CFU, Corsol
di perfezionamento 60 CFU)

E [Certificazioni LC.T riconosciute dal MIUR  Max 2 cert.

I |Certificazioni linguistiche Livello C1

G [Certificazioni linguistiche Livello B2 ( in alternativa a C1)

H (Certificazioni linguistiche Livello B1 ( in alternativa a B2)

I [Pubblicazioni inerenti ’incarico richiesto

Esperienze professionali

A [Espertenze di docenza/ tutor d’aula/valutatore / nei progetti finanziati dai
Fondo Sociale Europeo
Incarichi di Progettista in progetti finanziati dal Fondo Sociale Europeo

C [Incarichi di Collaudatore in progetti finanziati dal Fondo Sociale Europeo

p [Esperienze di progettazione e gestione “attivita didattiche di gruppo e/o
attivitd laboratoriali e/o ambienti di apprendimento in supporto alla
didattica”

E Esperienze in qualita di esperto in corsi di formazione/aggiornamento per
docenti/ATA/alunni sulle tematiche/settori inerenti il modulo formativo

g [Esperienze in qualita di tutor in corsi di formazione/aggiornamento per
docenti/ATA/alunni sulle tematiche/settori inerenti il modulo formativo

G |Altre esperienze professionali afferenti la tipologia dell’incarico

g [Corsi di formazione/aggiornamento coerente con I'incarico richiesto

(della durata di almeno 10 ore)

Alla presente istanza allega:
- curriculum vitae in formato europeo;




- copia del documento di identita in corso di validita;

Infine comunica I"indirizzo di posta elettronica o PEC prescelto quale canale di comunicazione con
I’Istituzione scolastica durante 1’espletamento dell’incarico richiesto:

II/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del
D.L.vo n. 196-03 (Codice in materia di protezione dei dati personali), per gli adempimenti connessi alla
presente procedura.

Data,

Firma richiedente



Allegato 2
Al Dirigente Scolastico
Istituto Comprensivo “Giovanni XXIII”
Via Adriano Adriani, 4
62010 MOGLIANO

Oggetto: dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita avviso
di selezione personale interno referente per la valutazione

FONDI Strutturali Europei Programma Operatico Nazionale “Per la
Scuola -Competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 -
Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e
lotta al disagio nonché per garantire I'apertura delle scuole oltre I'orario
scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse 1 -
Istruzione Fondo Sociale Europeo (FSE). OBIETTIVO SPECIFICO 10.1
“Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica
e formativa. “AZIONE 10.1.1 -Progetto “Noi nella nostra Scuola”.
‘PON/FSE 10.1.1A-FSEPON-MA-2017-73"

_|_ softoscritt_ nato/a
il in relazione all'oggetto, ai sensi del DPR 445/2000
consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e della
decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, sotto la propria
responsabilita

DICHIARA

Di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita previste dalle
disposizioni e istruzioni per I'attuazione dei PON FESR 2014/2020
“Noi nella nostra Scuola”

Di non essere parente o affine entro il quarto grado del Dirigente
Scolastico/legale rappresentante dell’ Istituto Comprensivo Giovanni
XXlllo di altro personale incaricato della valutazione dei curricula per il
progetto indicato in oggetto.

Firma
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